VÝBOR ASOCIACE Pět P v ČR

DOTAZNÍK - SOUHRNNÉ VÝSLEDKY 2008
1. Celkový počet Pět P dvojic od zahájení programu v roce 1997:

1948
2. Celkový počet proškolených dobrovolníků od zahájení Pět P:

2465
3. Počet dvojic založených v roce 2008:   




170
4. Počet realizovaných výcviků Pět P v roce 2008:



31
5. Počet proškolených dobrovolníků v roce 2008:
      


179
6. Počet funkčních středisek Programu Pět P v ČR v roce 2008: 

18
6. Pojmenujte dosažený úspěch v Pět P v roce 2008:

· Vznik Publikace Pět let s Pět P v Jindřichově Hradci + propagace 5. výročí.
· Program se dostal do povědomí kladenské laické i odborné veřejnosti jako nová SAS pro rodiny s dětmi.

· V Praze se podařilo překročit počet plán a založit více nových dvojic než v roce předchozím.

· V Českých Budějovicích se stal dobrovolník programu Pět P držitelem ceny KŘESADLO a pro koordinátory zajistili supervizi a další vzdělávání.

· Registrace Pět P na sociální službu a zavedení SQSS do praxe v rámci programu v Třebíči.
· Absolvovali jsme Inspekci poskytování SAS pro rodiny s dětmi, získali jsme 79% bodů – program Pět P jako SS fungovat může – zkušenost z DC Ústí nad Labem.
· Vyvinutí efektivního systému dalšího vzdělávání dobrovolníků v Ratolesti Brno.
· Aktivní zapojení dobrovolníků do příprav výjezdových pobytových akcí v Ratolesti Brno.
· V ELIM Opava rozpracoval a ověřil systém individuální práce s uživateli na základě zjištěných potřeb a požadavků dítěte a podchytil tak dříve nesledované výstupy.
· Úspěšné fungování dvojic s dětmi s poruchami autistického spektra v Kroměříži.
· Děti z nefungujících dvojic se zúčastňovaly akcí v Uherském Hradišti.
· V Písku opět akreditovali a uspořádali 4 společné akce včetně letního tábora.
7. Pojmenujte konkrétní problém, se kterým jste se ve střediscích v roce 2008 potýkali: 

· Včasné odevzdávání zápisů o schůzkách.

· Obsazení pozice koordinátora vhodným člověkem.

· Kvalita a spolehlivost dobrovolníků.

· Nedostatek kluků, mužů, studentů dobrovolníků.

· Nedostatek dobrovolníků. 

· Nedostatek kompetentních dobrovolníků. 

· Stagnace projektu.

· Velké množství administrativy a činností s registrací a náročná práce na SQSS.
· Snížení počtu zájemců o dobrovolnictví – přesycení trhu.
· Malá participace rodičů a dětí na řešení svých problémů.
· Nemáme prostory – vlastní klubovnu - pro dvojice.
· Špatná komunikace ze strany rodiny, např. nedocházení na schůzky.
· Odchod dobrovolníků na vysoké školy.
· Výměna pracovníka dobrovolnického centra.
· Program je v útlumu, neměl svého koordinátora, nebyl čas ho udržovat a rozvíjet.
· Nepodařilo se registrovat Pět P jako sociální službu.
· Nedostatek finančních prostředků.
8. Vyjmenujte 3 konkrétní témata, ve kterých byste chtěli být v roce 2009 v Pět P proškoleni:

Účinné metody náboru dobrovolníků 
Propagace dobrovolnictví 

Nastavení celorepublikových SQSS pro program Pět P
Komunikace s potencionálními uživateli služby – rizikové osoby 

Supervize dobrovolníků 

Fundraising 

Motivace dobrovolníků k dobrovolnické činnosti – jak lépe na ně působit, aby plnili své povinnosti
Průběžná motivace dobrovolníků

Práce s potřebami a očekáváními dobrovolníků 

Systematická práce s klientem a jeho rodinou 

Práce s různými typy dětí

Výcvik dobrovolníků, jak postavit školení dobrovolníků 
Práce na zvýšení zájmu uživatelů řešit situaci, ve které se nacházejí 

Profesionalizace dobrovolnictví 

Klienti – kdo ano a kdo už ne

Výběr vhodného dobrovolníka, vhodné dvojice

Mezinárodní zkušenosti s realizací programu BBBS v různých zemích

Zákon o sociálních službách a sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi

Komunikace a spolupráce v Pět P – organizace, škola, rodina, dobrovolník, dítě, …

Registrace Pět P jako sociální služby

Vedení supervize dobrovolníků 

9. Celkové finanční náklady Pět P v roce 2008 ve všech organizacích, v tisících: 

4,075.852,-- Kč 
Aktualizováno 24.2.2009, Lenka Černá
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